
Maßnahmen aus RT-L-WS

Gruppe Thema/Vorschlag Thema/Vorschlag aus 
Diskussion (D) oder Flipchart (F)

Maßnahme
Nummer

Maßnahme Beschreibung Verantwortlich Termin Status

Technikthemen
Budget 300 Euro vs. 600 Euro d M1 Erhöhung des RT-Jahresbudgets für zweckgebundene Abrufe auf 600 Euro 

(bei technischen bzw. Werkzeug-Anschaffungen, Verteilung auf zwei Jahre 
möglich); 300 Euro jährlich bleiben bestehen - Regelung entsprechend 
Protokoll Vorstandssitzung 113.

Vorstand 19.02.2022 erledigt

Zuschuss 100 Euro für Workshop-/Pflegetag d M2 Von RT organisierte Technik-/Pflege-Workshops mit 100 Euro unterstützen Vorstand 19.02.2022 erledigt

Übernahme Budgets in Folgejahre möglich? d M3 Budgetübertrag in Folgejahr möglich - vgl. M1) Vorstand 31.03.2022 in Abstimmung
Ausleihbarkeit von Werkzeug – in Clubregionen d M4 Regionale RT-Plattformen einrichten, Rahmen nach PLZ-Region festlegen - 

Ziel: Zusammenarbeit, Technik/Werkzeug, Austausch KnowHow
RT-Leiter, jeweilige 
Regionen

Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Strategie in Richtung Hub – Besuche in nahe gelegenen Clubs d vgl. M4)
Experten für bestimmte Themen benennen d M5 RT-Leiter fragen in den RT nach geeigneten Experten, die dann überregional 

ansprechbar sind, und machen Vorschläge; Vorstand stimmt mit den 
vorgeschlagenen Experten die Kommunikation und Übernahme der Tätigkeit 
ab (evtl. vorhandene Referentenstruktur anpassen/auflösen)

RT-Leiter & Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Budget für ‚Pflege-/Techniktage‘ f vgl.M1)
Zuschüsse Ausstattung (Regeln) f vgl. M1)M2)
Kompetenzübersicht/Spezialwissen/ regionaler Austausch von Ausstattung 
& Kompetenzen

f vgl. M4)

Wiederbelebung der Technikliste d Es wurde vorgeschlagen, die Technikliste wieder zu aktivieren. Dagegen 
sprechen der Betreuungsaufwand und die zu geringe Nutzung. Zur 
Unterstützung bei technischen Problemen sind die Technikreferenten da.

Vorstand 19.02.2022 erledigt

Qualifizierung Technikreferenten f vgl. M4) Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen
Quellen – Youtube, Foren, Referenten Klassik-Roadster d M6 RT-Leiter machen Vorschläge zum Verbessern des Engagements in digitalen 

Medien sowie zu internen digitalen Informationsmöglichkeiten; Vorstand prüft 
und entscheidet

RT-Leiter & Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

 R129 DVD ist überlebt ?!? d M7 Einzelmeinung; wird weiterhin als sinnvolle Info-Quelle angesehen; Aktivitäten 
mit MB zu diesem Thema werden fortgeführt

Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Teileinfoportal – egal, eher für Schrauber d wie Maßnahme 7) Einzelmeinung; Zugang Teileinformation ist sinnvoll und 
notwendig

Partnerbetriebe oder Kompetenzwerkstätten (z.B. Oppenweiler, OL) d M8 RT-Leiter erstellen Liste mit eigenen Möglichkeiten und Partnern, bewerten die 
jeweilige Kompetenz und stellen sie intern zur Verfügung; Vorstand entwickelt 
Struktur zur einfachen Nutzung der Kompetenzliste

RT-Leiter & Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Verleihung Werkstattinventar-> Lösungsansatz Hubs d vgl. M4)
Pdf-Suchfunktion für CR-Berichte d M9 Funktion wird eingerichtet Vorstand & Admin Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen erledigt
Diagnosemöglichkeiten Elektrik/Elektronik (Tools, Qualifikationen, 
Ansprechpartner)

f M10 Ein Qualifikationskonzept und die Verfügbarkeit möglicher Tools wird erstellt Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Empfehlungen/Rating Partnerbetriebe – zentral verfügbare Datenbasis f M11 RT-Leiter liefern Namen und Rating für Partnerbetriebe; Vorstand entwickelt 
Struktur zur einfachen Nutzung der Partnerliste

RT-Leiter & Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Suchmöglichkeiten‚ Technikbeschreibungen aus CR f vgl. M9)
Beispiel – Auslesen Diagnose Handheld – 30 Euro, wird beim Kunden 
erledigt

d M11a vgl. M10) 
RT-Leiter entwickeln Konzept bzgl. Bezahlung; Vorstand prüft Konzept bzgl. 
Compliance-Gründe mit Mercedes

RT-Leiter & Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Tester Privateigentum d aktueller Status Quo - vgl. M10)
Flyer mit Adressen für Partnerwerkstätten d Unterstützung Flyer aktuell bereits gegeben - Ansprechpartner ist Oliver 

Hartwich
Rabattvereinbarungen (z.B. mit Fa. Rosier – keine offiziellen 
Vereinbarungen über den Club (ca. 20-35% auf Originalteile)

d M12 RT-Leiter erfassen intern Anzahl und Umfang der regelmäßigen Arbeiten bzw. 
Ersatzteile und stellen dies mitsamt den möglichen Partnerbetrieben bereit; 
Vorstand bespricht Rabattmöglichkeiten mit den Partnerbetrieben

RT-Leiter & Vorstand

Verfügbarkeit E-Teile Original – Informationen einholen (was sind die Top-
Themen)

d M13 Der Ersatzteil-Clubreferent (Werner Knieper) ist zentrale Koordinationsstelle 
und Ansprechpartner; RT-Leiter stellen Infos zu benötigten Teilen dem ET-
Referenten bereit; ET-Referent führt Gesamtliste mit Bedarfshäufigkeit und 
prüft Verfügbarkeit mit MBC; 

RT-Leiter & ET-Referent Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Rundmail – Infoaustausch E-Teile (Input: Was wird gebraucht?, Output: 
Was wird von MBC neu aufgelegt?)

d M14 vgl. M13); Gesamtliste des ET-Referenten wird bereitgestellt; Vorstand & ET-Referent Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Strukturierung CR-Artikel als Infoquelle –> Garage online web-basiert d M15 Umsetzung Garage 2.0: Web-basierte Anwendung im internen Clubbereich 
unserer Homepage - aktuell im Umsetzung durch das Garage 2.0 Team

Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Schulung Technik-Referenten -> Experten für bestimmte Arbeiten d vgl. M10)
Aufmerksamkeit für Partnerbetriebe!!! d M15a RT-Leiter machen Vorschläge; Vorstand entscheidet; 

aktuell individuell über Kalendergeschenke etc. möglich
RT-Leiter & Vorstand

Diagnosemöglichkeiten Elektrik/Elektronik (Tools, Qualifikationen, 
Ansprechpartner)

f vgl. M10)

Empfehlungen/Rating Partnerbetriebe – zentral verfügbare Datenbasis -> 
Flyer für Mitglieder

f vgl. M11)

Technik-/Pflegetage weiter etablieren/ausbauen f M16 Budget vorhanden vgl. M1)M2); Gestaltung & Umsetzung regional RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Technik 1: Kompetenz, 
Werkstattbudget

Technik 2: Diagnose, 
Werkzeug, Unterhalt 
Fahrzeuge

Technik 3: Eigenanteil 
vs. Werkstatt – Technik-
WS, Pflegetage
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Nachfertigung möglich? d M17 vgl. M13); Aktueller Austausch ET-Referent und MBC (W. Knieper & 
Vorstand), derzeit limitiert durch MBC-Auflagen

Vorstand & ET-Referent Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Plattform für Infoaustausch (Probleme/Lösungen teilen…) d vgl. M8)
Plattform für Teile – evtl. durch externe Lieferanten, Liste erstellen und Info d vgl. M13) 

Marktplatz im Web ?!? d M18 Zur Info: Damaliger Markt wurde mangels Nutzung vor vielen Jahren 
eingestellt, Wiederbelebung erfordert zuständige Pflegeperson. 
ToDo: RT-Leiter suchen in den eigenen RT nach geeigneten Personen und 
schlagen diese vor; Vorstand prüft und reaktiviert den Markt;

RT-Leiter & Vorstand

Altverwertung, Crash-Autos d M19 Keine einfache Lösung möglich: Thema wurde bereits mehrfach geprüft, aber 
u.a. Problem der Haftung für Gebrauchtteile;

Gemeinschaften bilden z.B. mit anderen Clubs 'verwandter' Fahrzeuge 
(z.B. 124er)

d M20 Kontaktaufnahme zu anderen Clubs wird gerne gesehen und ist ausdrücklich 
erwünscht; Evtl. auch regionale Möglichkeiten nutzen;

RT-Leiter & Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Infos veröffentlichen: Struktur schaffen, Regel-Mails d M21 vgl. M14) Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen
Cloud nutzen für Infos d M22 generelles Thema - Arbeitsgruppen-übergreifend - wird bearbeitet i.S. Infos auf 

Webpage Club und Cloud für RT-Leiter, Vorstand
Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Empfehlungen/Rating Partnerbetriebe – zentral verfügbare Datenbasis -> 
Info zu Aftermarket-Teilen, Reparatur-/Instandsetzungsmöglichkeiten

f vgl. M8)M11) RT-Leiter liefern Input; Vorstand stellt zentrale Informationsquelle 
bereit (Cloud, Homepage);

RT-Leiter & Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Verfügbarkeit Teile erhöhen durch Nachfertigungen/Gebrauchtteile 
(Kooperationen)

f vgl. M12)M13) Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Vernetzung mit anderen MB-Clubs f M23 vgl. M20 - Abstimmungen Clubpräsidenten Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen
Plattformen schaffen (CR, Internet) f M24 vgl. M9, M14, M15 Ausbau digitaler Auftritt Vorstand & RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Zukunftsthemen (Best-Practice, Methoden, Organisation)
Aktivitätenplan im Format ‚Brain-Storming‘ d M25 Vor Saisonbeginn und bei Bedarf sollten sich engagierte RT-Mitglieder treffen, 

um die Ideen für Workshops, Ausfahrten und andere Aktivitäten zu sammeln 
und für jedes Thema Kümmerer zu benennen. Vorstellung dann auf einem RT-
Termin.

RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Informationen über Ausfahrten: Ausfahrtarchiv vs. QR-Code in CR? Keine 
einhellige Meinung

d vgl. M27)

Jubiläums-Gimmicks: Polo-Shirts-Jubiläum, Ausfahrtschilder, Jubiläums, 
Stickereien in Eigenregie RT – Forderung: Qualität und 
Individualisierbarkeit

d M26 Die RT-Leiter sammeln Vorschläge für die Optimierung des Clubshop-
Angebots. Vorstellung beim nächsten RT-Leiter-Treffen.

Vorstand & RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Budget (Vorschlag 500 Euro pro Jahr) d vgl. M1) M2)
Budgetvorschläge (500Euro/Jahr) f vgl. M1) M2)
BestPractice – Brainstorming Mitglieder zu Saisonbeginn, 
Planungsgrundlage

f vgl. M25)

Ausfahrten-/Roadbook-Archive/Zugriffsmöglichkeiten/Teilen f M27 Dokumentation von Ausfahrten durch die RT und einstellen derselben 
möglichst mit Roadbook in das Ausfahrtenarchiv auf unserer Website.

RT-Leiter & Betreuer 
Ausfahrtsarchiv

Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Accessoires/Gadgets zu besonderen Anlässen (z.B. Jubiläum) – evtl. 
erweiterbar auf limitierte Chargen zu weiteren Anlässen

f vgl. M26)

Fähigkeiten RT-Leiter sauber beschrieben: Orga-Talent, Empathie, d M28 Die RT-Leiter machen Ergänzungsvorschläge für den  'RT-Leiter-Leitfaden' . 
Diese werden dann vom Vorstand geprüft und in einem Update des Leitfadens 
umgesetzt.

Vorstand & RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Nachfolgen langfristig vorbereiten (2 Jahre), … , Rolle Stellvertreter 
definieren (StV benennen), Experten für spezielle Aufgaben benennen – 
Delegieren können und loslassen können (keine persönlichen Vorlieben)

d M29 Stellvertreter des RT-Leiters in die Arbeit einbinden -> Aufgabenteilung.
Potenzielle Nachfolger aufbauen und Aufgaben übertragen.

RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Kompetenzen und Leidenschaften abfragen bei Aufnahme neuer 
Mitglieder (aktiv oder passiv – welche Leidenschaft/Aufgabe könnte 
gefallen); Abfrage

d M30 Neue Mitglieder frühzeitig auf RT-Ebene einbinden und mit Aufgaben 
entsprechend ihrer Interessen betrauen.

RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Kraft zum Loslassen … Nachfolger akzeptieren … d vgl. M29)
Satzungskonformität – keine explizite Regelung in der Satzung – 
gentleman’s agrement

d vgl. M28)

Nachfolgeregelungen frühzeitig regeln – Verantwortung im RT bzw. den 
betroffenen Gremien

f vgl. M29)

Screening geeigneter Persönlichkeiten im RT, Club mit relevanten 
Eigenschaften

f vgl. M30)

Einarbeitung durch klare Struktur (Stellvertreter etc.) f vgl. M29) - Strukturen sind grundsätzlich beschrieben: Leiter, Stellvertreter, 
Technikreferent

Delegation, Verantwortungsübernahme/-übergabe, Vertrauen in benannte 
Personen und Akzeptanz

f vgl. 29)

Flyer offiziell R129-Club und RT-Flyer regional – als Aufhänger für 
Gespräche mit anderen Verkehrsteilnehmern

d M31 Beispiele von RT-spezifischen Flyern sind vorhanden. Umsetzung in 
Eigenverantwortung aktuell möglich; Budget über Geschäftsstelle anfordern.

RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Angebote über Teilnahme an Clubabenden – erstmal abchecken, ob man 
zusammenpasst

d Interessenten für eine Clubmitgliedschaft zu RT-Abenden einladen. Dabei 
können beide Seiten abchecken, ob die Chemie stimmt. Wird so in einigen RT 
praktiziert.

Zukunft 3: 
Außenwirkung & Budget

Technik 4: Ersatzteile

Zukunft 1: Aktivitäten & -
planung

Zukunft 2: Akquise 
interne aktive Mitarbeit
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Veranstaltungen 'bekannte Klassiker, wie Messen, Ausfahrten, Events in 
der Region' – Pressearbeit regional (oder übergreifend). - Regional RTs – 
(Teaser: z.B. Charity-Ausfahrten, … ) - Überregional Vorstand 
Öffentlichkeitsarbeit

d M32 best-practice-Beispiele als Anregung aufnehmen in RT-Alltag: Bsp. Charity-
Aufhänger für Presseberichte. Regionale Presse frühzeitig anfragen und 
einladen.

Vorstand & RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Presseseite auf der homepage ... d M33 vgl. M32) - Presseberichte auf der Homepage posten. Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen
200 Euro pauschal für alle RTL o.k. d vgl. M1,2,3)
300 im Jahr – anteilig??? Handlungsbedarf!!! d Jahresbudget anpassen auf 600 Euro als Forderung vgl. M1,2,3) 19.02.2022 erledigt
Clubgeschenke: Halstuch, Pins, Club, … d vgl. M26)
RT-/Clubflyer – Gestaltung durch RT, Ansprache gezielt und öffentlich d vgl. M31)
RT-Seiten im web pflegen – technische Beratung/Qualifikation erbeten d M34 Pflege und Aktualisierung der RT-Seiten auf der Club-Homepage 

eigenverantwortlich durch die RT. Bei Bedarf Einweisung/Schulung für Redaxo 
organisieren -> Vorstand.

Vorstand & RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Budget f vgl. M1), M2), M3)
Clubleben, technischer Support, Teilbeschaffung, Techniktage f vgl. M4)-M11)
MV in ‚alter Form‘ (regional unterschiedlich), ohne übertriebene Events, 
Leitfaden/Checkliste – RT für Spaßprogramm und Ausfahrten, -> 
Aufteilung der Aufgaben RT und Vorstand – Admin, Budget/Kosten im 
Vorstand; Spaßteil Ausfahrten, Empfehlungen für 
Hotels/Spaßveranstaltungen vom ausrichtenden RT

f M35 Organisation der MV an unterschiedlichen Standorten durch jeweilige RT mit 
Unterstützung durch den Vorstand.

Vorstand & RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Presse-Info in der Region f vgl. M32)
Pflege RT-Homepages – regional f vgl. M34)
Homepage-Pfege – IT-Support f vgl. M34)
Flyer - Kostenübernahme durch Club; Vorlage an RTs; ToDo: 
Vorbereitung Format; Olli mit Hohl; Ablage auf Cloud – Start nächste 
Woche.

f vgl. M31)

Adressaufkleber für Flyer Club zentral – verfügbar bei Markus f INFO
Techniksupport, Teilebeschaffungsmöglichkeiten stärken f vgl. M16)-M24)
Clubleben ausbauen, öffentliche Veranstaltung f M36 Umsetzung der Veranstaltungen in 2022 erfolgt wie bereits geplant. Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen
Pressekontakte (Berichte über Veranstaltungen), Werbung (generell & 
spezifisch bzgl. Veranstaltungen

f M37 vgl. M32),M33) 
Zusätzliche Werbeaktivitäten, z.B. Anzeige für Jubiläums-Events in Bremen & 
Frankfurt; Gründung RT Gera sind in Umsetzung.

Vorstand & RT-Leiter Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

RT-Flyer, RT-Homepages f vgl. M31)
Partner-Pflege (als Multiplikatoren nutzen) f M38 vgl. M8,M11,M12). 

Die weitere Zusammenarbeit wie z.B. Teilnahme an unseren Events muss 
geklärt werden.

Vorstand Wdv - nächstes RT-Leiter-Treffen

Zukunft 4: Akquise 
Mitglieder
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